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Resolucion Ministerial

Lima, 7 de octubre de 2021

N° 0583-2021-DE

Frmado digitalmente por
BOGGIANOG ROMANC Jose Manuel

5253353?2322%1"\ B:35:42 -05:00 V l STOS:

El Oficio N° 03090-2021-MINDEF/VRD del Despacho Viceministerial de
Recursos para la Defensa; el Oficio N° 000551-2021-SERVIR-PE de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; el Oficio N® 026469-2021-MINDEF/VRD-DGRRHH de Ia
Direccion General de Recursos Humanos; y el Informe Legal N° 01085-2021-
MINDEF/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Fitmagds digitalmente por PILCON

;‘.ﬁfé'g;:?;; Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades

publicas del Estado, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores

niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a la

ciudadania a través de un mejor servicio civil;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacidn del documento denominado “Lineamiento para el transito
de una entidad puUblica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", modificado
mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017- SERVIR/PE, el cual es un
oo instrumento que senala que la ruta al nuevo régimen consta de cuatro etapas,
wpsown  SIENAO Que en el etapa 3, entre otras, se establecen los puestos necesarios y los
" perfiles de dichos puestos, acorde con las funciones que deban desempefiar;

hard

e
Fecha 07 102021 18:13:59-05.00

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas
para la Gestion del Proceso de Diseno de Puesios y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP", siendo que el articulo 13 de la acotada Directiva
establece que el Manual de Perfiles de Puestos se formula por primera vez en la
tercera etapa del proceso de fransito de Ilas entidades al nuevo régimen del
Feaw o7 102021 w0738 500 Servicio Civil, regulado por la Ley N° 30057, después de haber concluido Ia
determinacion de la Dotacion de los servidores de la entidad;

Que, por medio de la Resolucion Ministerial N® 0300-2021-DE, se aprueba la
Dotacion de Servidores Civiles del Ministerio de Defensa;



Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0380-2021-DE, se aprobd el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa, el mismo que cuenta
con tres (3) Anexos: Anexo 1: "Perfiles de Puestos del Régimen Laboral de la Ley N°
30057", Anexo 2: "Puestos del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 del
Ministerio de Defensa” y Anexo 3: "Puestos de Carreras Especiales del Ministerio de
Defensa";

Que, de conformidad con el primer parrafo del inciso iii), del literal a) y el
literal b) del articulo 19, en concordancia con el literal e) del articulo 16 de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, la modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP debe ser aprobada por resolucion del titular de la entidad,
correspondiendo la publicacién de la resolucion que aprueba el MPP o sus
modificatorias en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal de Transparencia de la
entidad en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles después de su aprobacion;

Que, con Oficio N° 000551-2021-SERVIR/PE, la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR remite el Informe Técnico N° 000180-
2021-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, que contiene la opinién favorable a la propuesta de modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos del Ministerio de Defensa, en el extremo
correspondiente a dos (2) perfiles del grupo de Servidores de Actividades
Complementarias: Jefe (a) de Gabinete de Asesores y Asesor (a) de Despacho
Ministerial; recomendando continuar con las acciones necesarias para su
aprobacion y publicacion;

Que, en ese contexto, a través del Oficio N° 02669-2021-MINDEF/VRD-
DGRRHH, la Direccion General de Recursos Humanos, remite el Informe N° 00210-
2021-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC vy la propuesta de modificacion del Anexo 1 del
“"Manual de Perfiles de Puestos del Ministerio de Defensa”, la misma gue cuenta
con la viabilidad de la Direccién de Desarrollo Organizacional y Modernizacion,
conforme al Informe N° 00211-2021-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM, remitido con el
Oficio N° 01858-2021-MINDEF/VRD-DGPP de la Direccion General de Planeamiento
y Presupuesto;

Que, mediante Informe Legal N° 01085-2021-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica manifiesta que resulta legalmente viable modificar,
mediante resolucidn ministerial, el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio
de Defensa. de acuerdo con el marco normativo vigente;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa; de
la Direccidon General de Recursos Humanos; de la Direccion General de
Planeamiento y Presupuesto; y, de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 37) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Defensa; y, el literal kk) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-
DE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Anexo 1: "Perfiles de Puestos del Régimen Laboral de
la Ley N° 30057 del Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Defensa,




CA Dg,
ou® L

aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 0380-2021-DE, respecto a los perfiles
de puesto de lJefe(a) de Gabinete de Asesores y Asesor(a) del Despacho
Ministerial, los cuales forman parte integrante de la presente Resolucidn Ministerial.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucidn Ministerial a la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en
el Portal Institucional del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef), en la misma
fecha de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Walter Edison &yaio Gonzales

Ministro de Defensa




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Firmado digitalmente por
MARTINEZ LETONA Pedro Antonio
d

FAL-20131367938 har

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Despacho Ministerial

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 04.10.2021 17:33:21 -05:00

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccién

C02040102 - Asesor de Alta Direccion

C02-3

v s

Asesor(a) del Despacho Ministerial

Ministerio
de Defensa

C00401005

Firmado digitalmente por ROMAN
MALDONADO Fernando FAU
20131367938 hard

4

Fecha: 04.10.2021 18:10:58 -05:00

C00401005 - 0001 AL 0004

Jefe(a) de Gabinete de Asesores

v

No aplica

Ministerio
de Defensa

Servidor de Actividades Complementarias

Firmado digitalmente por LOZANO
RODRIGUEZ Sheilah Monica FAU

No aplica

20131367938 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.10.2021 17:05:11 -05:00

base a la politica sectorial y normativa vigente.

Brindar asesoria especializada en los temas de competencia del Despacho Ministerial, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del Ministerio, en

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar en la gestion del Despacho Ministerial proponiendo o desarrollando las acciones que correspondan para la consecucion de sus objetivos.

Analizar, proyectar y/o revisar informes, proyectos de norma, proyectos de resoluciones, u otra documentacién, remitido por el/la Jefe de Gabinete de

Asesores

3 Coordinar con otros 6rganos de la entidad y con otras entidades publicas y/o privadas, para el ejercicio de sus funciones.

4 Participar, por encargo, en comisiones, equipos de trabajo y/o reuniones al interior de la entidad y/o con otras entidades publicas para la consecucién de los obj¢

5 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los acuerdos, actividades, compromisos, entre otros que correspondan al Despacho Ministerial.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto y/o del drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todos los érganos y unidades orgdnicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcionarios X Directivos X Servidores de X Servidores de actividades X
publicos publicos Carrera complementarias
Coordinaciones Externas
Entidades Publicas y Empresas del Sector Privado.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) E Bachiller |:|T|'tulo/ Licenciatura Si I:I NOIZI
o D) ¢Habilitacién
Primaria R
profesional?
Ciencias Militares, Ciencias Maritimas Navales, Ciencias Aeroespaciales, Derecho, Ciencias Politicas,
s [] «[] w[x]

Administracion, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Economia o afines por la formacion.

Técnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZI Universitaria D

I:I Maestria I:I Egresado I:IGrado
|:| Doctorado |:| Egresado I:IGrado

|_ | Firmado digitalmgnte por LOZANO

OO} O

RODRIGUEZ Shgilah Monica FAU
20131367938 haifd
Motivo: Doy V° B
Fecha~04-10-20211 17:06:34 -05:00

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ) :

Gestion publica, politicas publicas, Seguridad, Defensa Nacional

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Seguridad, Defensa Nacional o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio PERU
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X Firmado digitaimente por ROMAN
MALDONADOhFegnandO FAU

i ifi 20131367938 hart

Programa de presentaciones X Otros (Especifi X Motivo: Doy V° B°
— — Fecha: 04.10.2021 18:12:44 -05:00
Otros (Especificar) X Otros (Especifi X
Otros (Especificar) X
ObservacionesINo aplica

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios |
Experiencia especitica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador/ Ejecutivo /
Asistente Analista

. . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Sintesis, Negociacion y Redaccién.
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REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por ROMAN

Firmado digitalmente por LOZANO MALDONADO Fernando FAU

RODRIGUEZ Sheilah Monica FAU 601,31#579330%@
20131367938 hard Fol;;/o; o) B 181152 .05:
Motivo: Doy V° B® echa: 04.10.2021 18:11:52 -05:00

Fecha: 04.10.2021 17:07:18 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Ministerial
Unidad Organica No aplica
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 1
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria
Rol Asesoria
Nivel / categoria CO3 Funciones de asesoria de alta direccion ejecutiva
Puesto Tipo C03040101 - Jefe de Gabinete de Asesores
Subnivel/ subcategoria C03-1
Nombre del puesto Jefe(a) de Gabinete de Asesores
Codigo del puesto C00401004
N° de posiciones del puesto 1
Cadigo de posiciones C00401004 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Defensa
)ependencia funcional No aplica

iupo de servidores al que
eporta

Funcionario Publico

Firmado digitalmente por N° de posiciones a su cargo 6

MARTINEZ LETONA Pedro Antonio
FAU 20131367938 hard

E”e"c‘IYS &?{8{20‘3201 17:32:23 -05:00MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de asesoria especializada del Gabinete de Asesores para la conduccién estratégica de las politicas del sector, en el
marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desempefiadas por el Gabinete de asesores.

2 Asesorar y brindar opinién técnica a la Alta Direccién en asuntos de caracter estratégico y/o especializado para la consecucién de los objetivos de la entidad.

Coordinar con otros 6rganos de la entidad y con otras entidades publicas y/o privadas, para el ejercicio de sus funciones.
Firmado digitalmente por LOZANO

RODRIGUEZ Sheilah Monica FAU
f,,oulxﬁ}f(ggfeehgid 4 Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad, que solicite el/la Ministro (a).
Fecha: 04.10.2021 17:03:10 -05:00

5 Proponer asuntos o materias que requieran de la atencidn prioritaria por parte de la Alta Direccion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto y/o del area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Firmado digitalmente por ROMAN  [No aplica
MALDONADO Fernando FAU

20131367938 hard
Motivo: Doy V° B L L )
F;’g;!; 040_}’0_2021 18:07:08 -05:00 Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas y Empresas del Sector Privado.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

|:|Egresado(a) IZ|Bachiller IZITitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Titulado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Economia,

|:|Primaria D
I:ISecundaria D

Navales, Ciencias Aeroespaciales o afines por la formacién; o bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido, en las carreras de Derecho, Ciencias Politicas,

Maritimas Navales, Ciencias Aeroespaciales o afines por la formacién.

Administracion, Ingenieria Industrial, Sociologia, Antropologia, Ciencias Militares, Ciencias Maritimas

Economia, Administracion, Ingenieria Industrial, Sociologia, Antropologia, Ciencias Militares, Ciencias

Técnica Basica (1
|:| oeniea sica | D DMaestrl‘a DEgresado I:lGrado
6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

U0 UL

|Z| Universitaria D |:| Doctorado D Egresado I:IGrado

C) éColegiatura?

Si |:| N0|Z|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si I:I NOIZ'

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, politicas publicas, Seguridad, Defensa Nacional

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Politicas Publicas, Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Seguridad, Defensa Nacional o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO | No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifi X
Otros (Especificar) X Otros (Especifi X
Otros (Especificar) X
ObservacionedNo aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios |
Experiencia especitica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|3 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . X Coordinador/ Ejecutivo / o
. Asistente Analista - Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Sintesis, Negociacidn y Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por ROMAN

Firmado digitalmente por LOZANO
RODRIGUEZ Sheilah Monica FAU
20131367938 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.10.2021 17:08:12 -05:00

MALDONADO Fernando FAU
20131367938 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.10.2021 18:08:31 -05:00
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